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Utveckling av ett utbildningsprogram for halso-

och sjukvardspersonal, finansierat av
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» 1. Litteraturstudie om innebo6rden av ensamhet
och existentiell ensamhet i varje land

» 2. Intervjuer med personal och volontarer i
varje land for kontextuell anpassning

> 3. Forstaelse och att méta existentiell ensamhet |
hos aldre personer kraver kunskap om
personcentrerad vard, alderism och andlighet,
samt fardighet i att samtala om existentiella
behov.
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Oversikt 6ver programmet

» Del A: Personcentrering, alderism och
andlighet, 3 h

» Del B: Olika former av ensamhet, 3 h
» Del C: Konsten att lyssna, 3 h

» Del D: Samtal om kdnslomassiga och
existentiella aspkter, 3 h
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Del

1. Personcentrering
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Del vativ HIthPf IT ning Program on
EttILI mgOIdeI

» Individuell reflektion om personcentrering
(5 min)

Vad ar personcentrerad vard for dig?
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Vad skiljer en person
fran en patient eller

vardtagare?

En patient eller vardtagare ar en roll, dvs vad personen
ar.

En person ar en identitet, dvs vem personen ar.

Begreppet ‘person’ hanvisar till det unika hos varje
manniska.

Genom att anvanda begreppet “person” paminns vi
om:

- vikten av att inte enbart fokusera pa diagnoser utan
att forsoka att forsta vem personen ar.

- att personen vi moter har samma manniskovarde
som alla andra manniskor.

- att personen vi moéter har sina egna behov, 6nskemal
och varderingar.



Vad ar ett
personcentrerat

forhallningssatt?

Ett forhallningssatt som vi anvander for att forsta
vem personen ar.

For att forsta vem personen ar behover vi forsta
personens behov, 6nskemal, drivkrafter och sa

vidare.

Att mota den andre som en person kraver en
installning av att den andre ar en person med
samma manniskovarde som mig sjalv.

Att veta nagot om den andres personliga
livsberattelse underlattar att forsta vem han eller
hon ar som person.



* Dawn Brookers VIPS-modell bygger pa Tom
Kitwoods arbete med att utveckla varden for
personer med demenssjukdom. Toms arbete
beskrivs i den beromda boken "The person comes

VIPS-modellen for first".
personcentrerad * VIPS-modellen ar utvecklad foér vard av personer

vard av personer

med demenssjukdom.

med * VIPS-modellen bygger pa fyra centrala begrepp:

demenssjukdom V som star for Varde

| som star for Individer
P som star for Perspektiv

S som star for Socialt stodjande miljo




Viirdering av manniskor. Bade de som vardas
och de som vardar dem.

Alla manniskor har samma grundlaggande
vdrde oavsett alder eller kognitiv funktion.

Arbetsgivaren lyckas fa personalen att kdnna
sig vardefull.

Men

Det finns en risk att begreppet Varde blir ett
tomt ord, utan praktisk innebord.

For att undvika denna risk kravs det
kontinuerlig reflektion, hos vardpersonal och
arbetsgivare, 6ver vad ordet Varde innebar i
det dagliga arbetet.



* Behandla manniskor som de unika individer de
ar.

* Varden ar individuellt utformad utifran den
enskilda personens varderingar, behoy,
onskemal och drivkrafter.

Men

« Aven om detta inte alltid &r |4tt att uppna i
vardmiljoer med manga manniskor med olika
behov, 6nskemal och varderingar, syftar ett
personcentrerat forhallningsatt till att se
individen som en unik person. Och tillgodose
hans eller hennes behov.




Perspektiv

Att se pa varlden ur den andra personens
perspektiv.

Men

Att satta sig in i nagon annans situation ar inte
latt eller trivialt.

Vi kommer aldrig att kunna ta in den andra
personens perspektiv fullt ut, men var uppgift
ar att strava efter en sadan forstaelse.

Om vi antar att alla beteenden ar begripliga ar
var utmaning som personal att kunna tolka och
forsta vad beteendet star for.



» Att lyckas skapa en stodjande social miljé som
Socjalt St('jdjande tillgodoser individens behov.

milj(') * En miljo dar personen kan dra sig tillbaka.

* En miljé som mojliggdr gemenskap.




Vad kan allt detta
betyda konkret?

Ett personcentrerat tillvagagangssatt undviker:

att ge information och presentera olika alternativ
i snabb takt sa att den andra inte hinner uppfatta
och forsta,

att Iata den andra veta att han eller hon ar
inkompetent, vardel6s eller inkompetent,

att tvinga nagon att géra nagot, att inte ta hansyn
till dennes egna onskemal eller att forneka
honom eller henne valmojligheter,

att fortsatta prata eller agera som om den andra
inte var narvarande, att gora narr av nagon, att
retas, forodmjuka eller ha roligt pa nagon annans
bekostnad,

att gbra en annan person radd eller skramd
genom att hota eller utova fysiskt vald.



e Forutsattningar hos vardaren:

- en 6nskan att mota den andra som en person, aldrig
som ett objekt eller som en uppgift som ska utforas!

* FOrutsattningar i organisationen:

Forutsattn ngar for - att ge tillrackligt med tid och andra resurser for att mota
ett personcentrerat individen som person med sina personliga behov,
f(’jrhéllningssétt varderingar, 6nskemal och drivkrafter.

* Forutsattningar i samhallet:

- en politisk styrning som vardesatter bade vard- och
omsorgsarbete och personalen och som bidrar med de
resurser som kravs for att utbilda personalen.
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» Individuell reflektion om personcentrering
(10 min)

Skriv ner dina tankar och idéer fran
férelasningen, exempelvis;

- Kan du dra dig till minnes en situation dar
varden var personcentrerad?

- Kan du dra dig till minnes en situation dar
varden inte var personcentrerad?
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A » Gruppreflektion om personcentrering (20
min)

Vill nagon dela med sig av sina erfarenheter,
tankar och idéer fran foreldsningen,
exempelvis;

- Situationer nar varden var eller inte var
personcentrerad? Vad karakteriserar dessa
situationer?

- |[déer om hur ett personcentrerat
forhallningssatt kan stodjas?
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2. Alderism
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Del ALONE

Innovative Health Professionals Training Program on
Existential Loneliness among Older People

Avsnitt att lyssna pa:
Alderstigen P1

https://sverigesradio.se/avsnitt/alderstigen-
om-80-och-identiteten
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https://sverigesradio.se/avsnitt/alderstigen-om-80-och-identiteten

ALOONE
FOrdomar i v et st o
samband med
alderism

Sl Frasmus+



Fordom ar en ogrundad eller felaktig,
vanligtvis negativ attityd gentemot en individ
som enbart grundar sig pa individens

fordom? tillhorighet till en social grupp.
Alderism ar ett exempel pa detta.

Vad ar en




Exempel pa

fordom baserad
pa alder

Fordomar bygger ofta pa stereotyper, idéer om
hur manniskor som tillhor en viss grupp eller
alder.

En person som moéter en dldre kvinna for forsta
gdngen kan anta att hon gillar att lyssna pa den
musik som var populdr nér hon var ung och
ogillar den musik som ér populdr idag.

Detta kan - eller kanske inte - vara korrekt.




F . d Beslut om vard av aldre personer baseras ibland
oraomar pa en diagnos, inte pa information om vem han

baserade pé eller hon ar.
diagnoser




Vilka ar riskerna
med fordomar

inom aldre-
omsorgen?

Aldre personer kan berévas sin ratt till
sjalvbestammande dven i situationer da de ar
kapabla att bestamma sjalva.

Exempel:

En dldre man har fatt diagnosen stroke. Pa grund
av sin sjukdom ar hans sjalvbestammande delvis
begransad. Lakaren kan anse att han lever ett
ovardigt liv och darfor neka honom sjukhusvard
nar han smittas av coronavirus.

Detta beslut kan - eller kan inte - vara korrekt.




Vad kan vi da

lara oss om
fordomar?

Vi har alla manga féordomar - men det ar svart
att upptacka dem hos oss sjalva.

Vara fordomar kan paverka den person vi
vardar.

Vi maste standigt fraga oss sjalva om vara
fordomar och diskutera med kollegor hur vara
fordomar kan paverka den vard vi ger.

Att reflektera 6ver egna varderingar och
fordomar ar en viktig del av personcentrerad
vard.
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» Gruppreflektion om alderism och férdomar
(30 min)

Vilka ar dina egna erfarenheter av alderism
och férdomar?

Hur ser du pa aldre manniskor?

Hur kan alderism ge sig till uttryck? I vilka
situationer?
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3. Andlighet

Erasmus+




Vad innebar

andlighet?

En kansla av att vi har en koppling till nagot som ar
storre an oss sjalva. Det handlar vanligtvis om ett
sokande efter en mening med livet.

Andlighet ar en universell mansklig erfarenhet -
nagot som beror oss alla.

En andlig fraga ar "var finner jag personligen
mening, kontakt och varde?"

For vissa ar deras andliga liv kopplat till deras
samhorighet med en kyrka, ett tempel, en moské
eller en synagoga.

For andra ar det andliga livet kopplat till naturen
eller konsten.



e Det finns en dverlappning mellan andlighet och
religiositet, men de ar inte samma sak.

Ar a nd | |ghet * Andlighet ar ett bredare begrepp an religiositet.
och religiositet

For vissa innefattar andlighet delar av religionen.

e Att fa stod for att besoka kyrkan, mosken eller
Samma Sa k? synagogan kan vara av yttersta yikt fé.r.vissa
medan det for andra ar en andlig aktivitet att
komma ut i naturen eller att lyssna pa musik.




Vad betyder
andlighet for
aldre

personer?

Andlighet betyder olika saker for olika personer.

| en sekulariserad varld kan begreppet andlighet kannas
obekant eller vacka obehag.

Nar en aldre person drar sig undan och motsatter sig yttre
aktivitet kan det vara ett tecken pa kontemplation. Vi
maste vara forsiktiga sa att vi inte lagger vara ideal fran
medelaldern till att galla daven for alderdomen utan att vi
tillater kontemplation.

For aldre personer kan andlighet vara ett satt att bli
medveten om sin individuella berattelse och uppfyllelse av
den man ar, den man har varit och att komma till ratta med
sitt liv som helhet.

For en del dldre personer innebar aldrande att slappa taget
om sina formagor, kompetenser, ekonomiska inkomster,
halsa, relationer och sa smaningom till och med livet.



Andlighet har
mycket
gemensamt med

gerotranscendens

Teorin om gerotranscendens utvecklades av Lars Tornstam
och har stora likheter med den sista fasen i Joan Eriksons
utvecklingsteori. Enkelt uttryckt innebar det ett
perspektivskifte fran fokus pa det materiella samt en
mognad.

* Det sker en naturlig utveckling mot mognad och visdom.

e Under denna fas minskar intresset for det materiella och
ytliga sociala kontakter. Personen blir mer intresserad av
existentiella fragor och kan langta efter nagon att dela
dessa tankar med.

* Behovet av sjalvvald ensamhet som ger tid for eftertanke
och att “grunna” okar.

« Aven om inte alla dldre personer nér denna fas ar det
viktigt att uppmarksamma tecken pa sadana andliga behov.



Del vativ HIthPf IT ning Program on
EttILI mgOIdeI

Film fran YouTube: What is the most spiritual
experience you’ve had? (3.20 min)

https://www.youtube.com/watch?v=wmDbDYCx 9s
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https://www.youtube.com/watch?v=wmDbDYCx_9s

[ J
e Innovative Health Professionals Training Program on
Existential Loneliness among Older People

» Individuell reflektion om andlighet (10 min)

Skriv ner dina tankar och idéer fran
férelasningen och filmen, exempelvis;

Vad ar andlighet for mig? Hur kan det

paverka/influera moétet med andra med
andra uppfattningar?
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Existential Loneliness among Older People

» Gruppreflektion om andlighet (30 min)

Vilka var dina idéer om andlighet innan
denna férelasning? Har de forandrats? Kan
du identifiera situationer dar dina fordomar
kan vara en utmaning eller ett hinder?

Erasmus+
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Del

Olika former av ensamhet
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Film fran YouTube: som exempel,
ensamhet

https://www.youtube.com/watch?v=n3Xv
o30-mA

Erasmus+



https://www.youtube.com/watch?v=n3Xv_g3g-mA
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FOrekomst av
ensamhet
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Hur vanligt
ar ensamhet

bland aldre
personer?

Resultat fran olika studier

Italien - 18 % av de personer som var 84 ar och &ldre saknade ett
natverk utanfor familjen

Rumanien - 32 % av de personer som ar 65 ar och dldre drabbades i
hog grad av ensamhet

Sverige - 12 % av personer med genomsnittsalder pa 62 ar var
besvarade av att kanna sig ensamma. 60 % av personer 65 ar och
aldre hade upplevt ensamhet under det senaste aret

Litauen - mer an 50 % av personer 60 ar och dldre kdnde sig socialt
ensamma, atminstone ibland

Polen - 20 % av de personer som &r 80 ar och dldre hade ingen som
de kunde umgas med pa fritiden




Men hur
vanligt dr
ensamhet

bland aldre
personer?

Svaret beror pa vad du fragar eller mater

Exempel pa aspekter som mattes rorde om aldre personer:

Saknade ett natverk av sociala relationer utanfér familjen
Var paverkade av ensamhet

Hade upplevt ensamhet under det senaste aret

Hade besvarats av ensamhet

Hade kant sig socialt ensamma, atminstone ibland
Saknade nagon som de kunde tillbringa sin fritid med

Och sa vidare....




Men hur
vanligt dr
ensamhet

bland aldre
personer?

Svaret beror ocksa pa vem du fragar

Exempel pa personer som ingick i studierna:
Personer 60 ar och aldre
Personer 65 ar och aldre

Personer 84 ar och aldre....

Personer som lever med en partner
Personer som lever ensamma

Ankor och dnklingar....




Vilka
slutsatser

kan vi dra?

Ensamhet hos dldre personer behéver var uppmarksamhet!

Det ar omajligt att saga hur vanligt det ar att uppleva
ensambhet.

Hog alder, ensamboende, fysisk funktionsnedsattning/ar,
brist pa sociala aktiviteter och brist pa familj eller nara
vanner ar forknippade med ensamhet.

Eftersom ensamhet ofta ar besvarlig eller till och med
smartsam, paverkas aldre personers halsa och valbefinnande
och kan bidra till for tidig dod, ar det viktigt att
uppmarksamma ensamhet. Oavsett hur vanligt det ar.




Vilka

faktorer gor
att

ensamhet
uppstar?

Nagra vanliga faktorer som kan gora att ensamhet uppstar

Stereotyper. Att oreflekterat koppla ihop aldrande med
svaghet och handikapp.

Uteslutande. Att utestanga aldre personer fran att delta i
sociala aktiviteter.

Institutionalisering. Att placera dldre personer pa slutna
institutioner med liten kontakt med det omgivande
samhallet.

Forluster. Forlust av narstaende, brist pa nagon som star dem
nara.

Social isolering. Att leva ensam och inte ha nagon att dela
tankar och kanslor med.
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Olika former av
ensamhet
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Vad betyder
det nar vi sager

att nagon ar
ensam?

Du kan vara ensam, utan manniskor omkring dig.

Du kan ocksa kanna dig ensam bland manga
manniskor.

Det finns till och med de som kanner en djup
ensamhet trots att de lever med en partner.

Du kan valja att vara ensam for att du uppskattar
att vara ensam och ibland behover vara ensam.

Man kan ocksa tvingas till ensamhet.




Men varfor
kanner vi 0ss

ensamma
ibland?

En forklaring ar att kanslan av ensamhet har en
"funktion" i manniskors liv.

| gamla samhallen var det viktigt att tillhora en grupp
eftersom gruppen utgjorde en trygghet och ett forsvar
mot vilda djur. Att tillhdra en grupp underlattade
samarbetet. Kanslor av ensamhet tvingade manniskor
att ansluta sig till gruppen.

| det moderna samhallet ar ensamhetskanslans
funktion kanske fortfarande att vi ska soka gruppen for
samarbete och kdanna oss som en viktig del av ett
samhalle.




Sa vad betyder

ensamhet?

Ensamhet betyder olika saker:

Man kan vara ensam ELLER kdnna sig ensam

Man kan vdlja att vara ensam ELLER tvingas till
ensamhet

Man kan uppleva ensamhet i social, kéinslomdssig
eller existentiell mening




Det ar olika saker.

Ar det viktigt

e Att vara socialt ensam innebar att man ibland saknar en

'l koppling till vdanner och bekanta som man langtar efter och
att S kl |J d me | | dn kéggergemenskap med. °
O | | ka type r aVv * Att vara kdnslomassigt ensam innebar att du saknar nagon
att anfortro dig at, ndgon som du kan dela dina tankar och
ensam h et ? kdnslor med och vara nara fysiskt saval som kanslomassigt.
Detta kan handa aven om du har ett mycket stort
kontaktnat.

* Existentiell ensamhet ar en form av djup ensamhet som ar

(o) )
O M Sa ar fa | | Et, kopplad till kdnslor av till exempel meningsldshet eller

alienation - att kanna sig som en framling.

Vd rfo [ e Att enbart uppmarksamma antalet sociala kontakter ger
varken nagon indikation pa hur ensam personen kanner sig
eller nagra idéer om hur ensamheten skulle kunna "lindras".




Ensamhet
bland aldre

vuxna - vilka ar
orsakerna?

Aldrande medfor férluster som kan utlésa kinslor av ensamhet.

Forlust av betydelsefulla personer, t.ex. make, hustru eller partner

Forlust av personer fran samma generation, med liknande minnen
fran samhallet

Forlust av valkanda platser

Forlust av det tidigare hemmet

Forlust av tidigare formaga, roller och identitet
Forlust av nagon att dela sin livshistoria med

Alla dessa forluster okar risken for att man kanner sig som en
framling for manniskor i sin omgivning, manniskor som man inte
sjdlv har valt, eller att man kanner sig vardelOs och att livet inte
langre har nagon mening




Ensamhet
bland aldre

vuxna - vilka ar
orsakerna?

Aldrande for ofta med sig tankar om framtiden, tankar som kan utl6sa
kdnslor av ensamhet.

Oro for:

-framtiden och den kommande doden

-funktionsforlust och hjalploshet

-att vara till besvar for andra

-att det aterstdende livet bara ska besta av tristess och meningsloshet
-att bli lamnad ensam

Oro for...




Nagra ord om

existentiella
fragor

Vid vissa tillfallen i livet lider vi alla av angest, fortvivlan, sorg och/eller_
ensamhet, situationer som gor att existentiella fragor eller fragor om var
existens uppstar. Fragor som vi inte har nagra enkla svar pa.

Litteraturen identifierar fyra viktiga existentiella fragor (Irvin Yalom):

Behovet av frihet

Behovet av att kanna gemenskap och samhorighet
Sokandet efter mening

Den oundvikliga doden

Att tdnka pa dessa existentiella aspekter ar en del av att vara manniska och
leva, dlet vill saga det ar en del av livet som inte kan undvikas och ar darfor
normalt.




Slutligen nagra
ord om

existentiell
ensamhet

Nagra ord av Peter Strang:

"Vi kan inte fly fran var existentiella ensamhet, som
bygger pa att det ar omaijligt for oss att dela vara
innersta tankar och kanslor. Vi kan inte heller dela alla
upplevelser, till exempel déden. Vi maste sjalva lagga
den sista pusselbiten. Existentiell ensamhet leder till ett
stort lidande, men min erfarenhet ar att den kan lindras
genom en kansla av gemenskap".

Var utmaning blir att skapa denna kansla av gemenskap.
Men existentiell ensamhet kan aven lindras av de dldre
sjalva genom att de tillats vara ensamma nar de 6nskar
och har behov av att “grunna”.
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En berattelse fran en aldre person, Georgio, om
existentiell ensamhet.

Las berattelsen hogt eller var och en for sig.

Erasmus+
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» Gruppreflektion om ensamhet (30 min)

Hur skulle du beskriva Georgios ensamhet?
Hur skulle du beskriva hans existentiella
ensamhet? Vilka tankar har du om ensamhet
bland aldre personer och om existentiell
ensamhet i storsta allmanhet?
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» Individuell reflektion om ensamhet (30 min)
Vad ar din erfarenhet av existentiell

ensamhet och/eller vad ar din erfarenhet
av andras uttryck for existentiell ensamhet?

Skriv en sjalvreflektion (du behéver inte
dela den med andra). Identifiera en
situation nar du méter en aldre persons
existentiella ensamhet.

Erasmus+




[ J
Innovative Health Professionals Training Program on
Existential Loneliness among Older People

B Gruppreflektion om ensamhet (60 min)

Diskutera och reflektera 6éver en eller tva
situationer som bygger pa era erfarenheter nar
ni moter en aldre persons existentiella
ensamhet.

Diskutera narstaendes roll och vard- och
omsorgspersonalens inflytande.

Ta anteckningar av gruppens diskussioner som
utgor uppgift 2 i kursen.

Erasmus+
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Avslutning del A och B

Individuell reflektion

Innan nasta traff kan du med fordel ga tillbaka till de bilder och det material som anvandts
under utbildningen och reflektera 6ver vad vi har gjort, over de diskussioner som vi forde
tillsammans. Reflektera ocksa dver dina erfarenheter av att mota aldre personers
ensamhet och/eller existentiell ensamhet, kanske nya erfarenhetr och tankar dyker upp.
Hur var det? Vad gjorde du? Hur gick det? Vad kunde du ha gjort annorlunda? Hur kande
du dig? Vilka hinder stotte du pa?

Erasmus+
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Uppféljning del A och B

Gruppreflektion

Har ni nagra tankar, fragor och/eller reflektioner om foregaende delar som ni vill dela med
er av till gruppen?

Ar de amnen som behandlades under féregdende delar tydliga? Vill ni fordjupa er i ndgon
aspekt?

Har ni kommit pa andra erfarenheter om édldre pesonerss ensamhet? Hur var det?

Vad gjorde ni? Hur gick det? Vad kunde gjorts annorlunda? Hur kandes det? Vilka hinder
stotte ni pa?

Erasmus+
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Del

Konsten att lyssna
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ning Program on

lyssna, tanka, se e leson T o
och kanna
empati
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Jag och du
eller

jag och det?

Jag och Du som grund for ett genuint och narvarande samtal (Martin
Buber).

En relation maste bygga pa ’jag och du’ moéten och inte ’jag och det’
moten. Vad innebar detta?

Nar vi ar intresserade och engagerade i personen vi moter ger det
forutsattningar for ett genuint mote dar den andre kanner sig som ett
subjekt (en person — ett jag).

Nar vi inte ar helt narvarande och koncentrerade pa den person vi moter
gors den andre till ett objekt (ett det). Da finns en risk att vi inte forsoker
forsta den vi moter och behandlar honom/henne som en "uppgift som
ska utforas" eller som "ett objekt".



Konsten att
lyssna, se, tanka
och kanna

samt att

stamma av sina
tolkningar

* Konsten att lyssna ar att bli medveten om vad den andre personen
egentligen vill beratta (bakom orden eller i tystnaden).

e Hur kan vi bli medvetna om vad en annan person vill beratta? Allt borjar
med att observera och konkretisera de egna observationerna. Detta kan
goras genom att fraga: Vad ser jag? Vad kdnner jag? Vad tanker jag?

e Det vi har lagt marke till i motet med en annan person skapar tankar som
leder till nagon form av handling (kan vara verbal eller icke-verbal). Nar vi
lyssnar, kanner och ser hander nagot inom oss. Da kan vi férmedla
observationer, tankar och kanslor till den andre personen genom att saga:
"Nar jag hor dig blir jag orolig, jag tror att ..." och pa sa satt stamma av om
vi uppfattat den andre personen ratt.

(Ida Orlando)



Empati eller sympati

- Vad ar skillnaden och spelar det nagon roll?

Empati eller

e Empati ar formagan att forsta, kanna in och dela andras
kanslor.

sympati?

e Sympati paminner om empati och ar latt att férvaxla, men
sympati ar kanslan av medlidande och tycka synd om
nagon annan.
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» Film fran Youtube om att lyssna (8 min)

The art of listening | Kathleen Macferran | TEDxRainier -
YouTube
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https://www.youtube.com/watch?v=cXRneCHrbT8

Nagra viktiga punkter handlar om:

* Lyssna aktivt, var narvarande, visa personen att han/hon ar i fokus.
Va d a r » Stall 6bppna fragor, dvs. borja fragorna med "hur", "nar".

* Tilldt pauser, det ar okej med tystnad.

VI ktlgt | ett * Lyssna pa personens upplevelse av situationen/livssituationen.

* Motsta impulser att trosta, ge rad, 16sa problem.

samtal?

» Var foljsam med personens berattelse, dvs. lyssna och 1at honom/henne
prata.

* Fortydliga och satt ord pa kdnslor som uttrycks genom att verbalisera affektiv
kommunikation. "Jag uppfattar att du ar ledsen, ar det sa?".

* Summera vad du har forstatt av det som har talats om och ge honom/henne
mojlighet att korrigera eventuella missuppfattningar.

(Jennifer Bullington)




el AL@NE

» Samtalsévning (30 min)

Traning i par (separata Zoom-
rum/mobilkamera) som spelas in for att

kunna analyseras av er sjalva. Simulerade
fall.
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» Reflektion 6ver évningen i par (45 min)

Parvis genomgang av inspelningen med hjalp
av en granskningsmall (del av uppgift 3).

Ldmna darefter in granskningen till
utbildningsledaren.
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» Gruppreflektion (60 min)

Reflektera 6ver den praktiska traningen:
- erfarenheter av méjligheter och hinder i

motet
- mojliga 16sningar for att 6ka kvaliteten pa

motet
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Del

Samtal om kanslomassiga
och existentiella aspekter
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Vad kan
kanslomassiga
och existentiella

aspekter handla
om?

* Minnen fran det forflutna och forestallningar om
framtiden

e Farhagor och férhoppningar
e Skam och skuld

* Mening och meningsldshet
* Livoch dad



Mod ar att vara radd men att overvinna radslan for att
gora det som maste goras.

Betydelsen
av mod

Mod star mellan feghet och évermod.

Nar vi ar fega gar vi for langt och undviker saker vi ar radda
for eller saker som vacker obehag.

Nar vi har vermod har vi en dvertro pa var egen formaga.




Undviker vi
samtal om
kanslomassiga
eller
existentiella
aspekter?

Varfor i sa fall?

Varfor undviker vi den har typen av samtal?

Uppfattar vi helt enkelt inte signalerna om att det finns ett
behov av att tala om kanslomassiga eller existentiella

aspekter?

Ar vi fér radda for att tala om existentiella eller
kdnslomassiga aspekter/fragor eftersom det far oss att
kanna oss hjalplosa?

Undviker vi att tala om kanslomassiga eller existentiella
aspekter/fragor eftersom vi ar radda att sddana samtal ska
vacka obehag hos den aldre personen?

Gar vi for langt nar vi undviker samtal om existentiella eller
kdnslomassiga aspekter/fragor eftersom sadana samtal
vacker vart eget obehag?

Om svaret pa nagon av dessa fragor ar ja - hur kan vi
forbattra var formaga att tala om kanslomassiga och
existentiella aspekter/fragor?
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» Individuell reflektion (5 min)

Vilken ar din erfarenhet av samtal om
kanslomassiga och existentiella behov?

Undviker du sadana samtal, om det ar s3,
vad tror du det beror pa? (du behoéver inte
dela detta med andra)
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Missar vi att
|lagga marke till
signaler om att

det finns behov
av att tala om
AN EEIE
aspekter?

Vi kan behova o6ka var kanslighet for knappt markbara
signaler om att nagon vill prata om kanslomassiga eller
existentiella aspekter.

Att lyssna pa det som inte sags, "lasa mellan raderna".
Att observera kroppsspraket.

Att anvanda sig av tystnad och ge tid.

Exempel:

Gustav dr en 93-drig dnkling. Han dr alltid trevlig, men
berdttar inte mycket om sig sjélv. Han brukar uppskatta att
komma ut pa en promenad. Ndr vi tréffar honom i dag ser
han énnu mer bekymrad ut dn vanligt. Var omedelbara
impuls dr att foresld honom att ga ut pa en promenad, nér
han sdger: - Jag undrar om nagon vill ha mina anteckningar
fran min sléiktforskning.

Kan detta uttryck vara ett tecken pa ett behov av att tala om
en existentiell fraga? Vad kan vi "lasa mellan raderna"? Vad
kan vi svara pa?



Ar vi radda for att
kanna oss

hjalpldsa nar vi
moter andras
problem?

Maste vi l6sa andras problem?

Den andra personen forvantar sig sallan att vi ska I6sa hans
eller hennes existentiella problem.

Genom att ge utrymme for den andra personens berattelse
ger vi honom eller henne ocksa mojlighet att komma med en
egen ldsning.

Fran det tidigare fallet kan vi lara oss att Gustavs behov var
att ha nagon att prata med om sina tillhorigheter efter sin
dod. Gustav forvantar sig inte att vi ska |6sa problemet, utan
att vi ska hjalpa honom att komma pa l6sningar genom att
stanna kvar och lyssna pa honom.



Ar vi radda for att
samtalen vacker
obehag hos den

aldre personen?

Vi vill skydda den andra personen och vill inte gora honom
eller henne ledsen eller upprord.

Att visa sorg eller grata ar inte farligt, det kanns ofta battre
efterat.

Vi kan trana upp var formaga att utharda den andra
personens ledsenhet och grat.

Exempel:

N&r ndgon ar ledsen kan vi bara fraga: Ar det ndgot du vill
prata om? och respektera den andra personens vilja.



Ar vi radda for att
samtala om
existentiella eller
kanslomassiga
aspekter eftersom

det vacker vart eget
obehag?

| dessa situationer valjer vi ibland att slata over eller byta
samtalsamne.

Vi kan behova utmana oss sjalva och prata med andra i var
omgivning (t.ex. kollegor) om existentiella aspekter/fragor.

Hur vi sjalva tanker kring liv och dod, skuld och anger, hopp
och frihet.

Exempel:

Ester har en kronisk sjukdom och vet att hon snart kommer
att d6. Pa kvallarna nar hon somnar sager hon ofta: - Jag
onskar att jag inte behdvde vakna upp i morgon.

| den har situationen ar det |att att slata over genom att saga
"sov gott nu och du kommer att se att det kanns battre i
morgon efter en god natts somn" i stillet for att fraga: - Ar
det sa det kanns for dig?



Avslutningsvis!

Vi maste alltid komma ihag att respektera den andra
personens vilja. Om den andra personen sager nej, det ar inte
nagot jag vill prata om, maste vi respektera det. Nej kan
betyda att det inte finns nagot jag vill prata om just nu, eller
att det inte finns nagot jag vill prata med dig om.

Om vi inte respekterar detta finns det en risk att vi inte langre
ar modiga utan lider av 6vermod.
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» Gruppreflektion (15 min)

Reflektera 6ver fragorna om samtal fran de
senaste bilderna och hur det kanns nar
nagon inte vill prata med dig utan med
nagon annan. Vad vacker det i dig?
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» Samtalsévning (45 min)

Traning i par (separata Zoom-
rum/mobilkamera) som spelas in for att

kunna analyseras av er sjalva. Simulerade
fall.
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» Reflektion i par 6ver den praktiska traningen
i (45 min)

Titta pa det inspelade samtalet tillsammans i
par, anvand granskningsmallen (del av

uppgift 3). Granskningen l[amnas in till
utbildningsledaren.
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» Gruppreflektion (40 min)

Baserat pa erfarenheterna fran den praktiska
traningen: Reflektera over mdtet och

diskussioner om kanslomassiga och
existentiella aspekter med fokus pa
existentiell ensamhet.
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ALONE

[ ]
Avslutning o et lesss T rogun
[ ] (]
utbildning

» Avslutande reflektioner (a):
- Vad har jag lart mig under utbildningen?
- Vilken betydelse har det att fa mojlighet att
reflektera dver den praktiska traningen?

- Hur kan vi vara ett stod for varandra
framover?
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ALONE

° Innovat?ve He_alth Professionals Training Program on
Avs I u t n I n g Existential Loneliness among Older People

e [ ]
utbildning

» Avslutande reflektioner (b):

- Vilka ar fordelarna och nackdelarna med
detta utbildningsprogram?

- Vad kan/behover forandras eller utvecklas?

Utbildningsledaren tar anteckningar som ligger till
grund for utvardering av programmet.
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